
CURSO: EMPRESA Y DESARROLLO SOSTENIBLE (ENNEG341/01) 

Profesor: Ignacio Larraechea Loeser 

OBJETIVO:  

Desarrollar en los estudiantes la comprensión de las prácticas empresariales conocidas 

inicialmente como “responsabilidad social empresarial” y hoy como “gestión de la sostenibilidad” 

entendiéndolas como parte de una transformación en la relación empresa-sociedad a nivel global. 

PROGRAMA: 

Introducción:  

 El quiebre entre empresa y sociedad 

 

I INICIOS DE LA RSE 

 La filantropía empresarial 

 La licencia social para operar 

 El debate académico 

II El nuevo marco global: riesgo sistémico 

 El riesgo ambiental: la cumbre de la tierra 

 Los acuerdos globales en materia laboral 

 Las crisis financieras 

 Los derechos humanos en la agenda global 

 

III Estándares universales 

 

 La ISO 26.000 

 Reportabilidad 

 Dow Jones Sustainability Index 

IV Prácticas empresariales y gestión de la sostenibilidad 

 Teoría de los stakeholders 

 La RSE y la gestión de la reputación 

 La RSE como gestión del riesgo 

 Creación de  valor compartido  

 Medición de valor compartido 

 Relaciones con la comunidad 

 Empresa y territorio 



 

 Gestión de competencias: un nuevo paradigma en la relación con los trabajadores 

 Etica y Gobierno Corporativo 

 Gestión anticorrupción 

 Prácticas con clientes: del respeto a la co creación de valor 

 Gestión ambiental 

 Liderazgo en empresas sostenibles. Empresas horizontales? . 

 

V Las empresas en un paradigma de colaboración global 

 El Consejo Mundial de Empresas por el Desarrollo Sostenible (WBCSD) 

 Economía circular y gestión de residuos. La Ley REP (Responsabilidad extendida del 

productor) 

 El Pacto Global de las Naciones Unidas 

 De los objetivos del milenio a la agenda 2030: los ODS y las prácticas empresariales 

 Los principios rectores sobre empresas y derechos humanos 

 Líneas directrices de la OCDE para empresas multinacionales 

 Economía verde 

VI Los desafíos para las empresas en una sociedad horizontal 

 Desconfianza 

 El paradigma de la colaboración 

 Marcas ciudadanas 

 Empresas sociales 

 La B corps 

VII La gestión de la Sostenibilidad en Chile 

 El Consejo de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible 

 Las prácticas empresariales en Chile: mediciones 

 

Evaluación: la evaluación de los alumnos corresponderá a  

 exposiciones individuales y grupales sobre lecturas de la bibliografía 

 interrogaciones orales 
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